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EK5 - GIZLILIK, CIKAR CATISMASI VE ETiK KURALLAR YONERGESI

MADDE 1 - Amag
(1) Bu Yénerge; SABIDEK Tiiziigii’niin 16. maddesinde yer alan "Cikar Catismasi, Etik ve Gizlilik"
esaslarinin uygulama detaylarin1 belirlemek amaciyla ve SABEK Yonetmeligi hiikiimleri uyarinca
hazirlanmistir.
(2) Amact; Saglik ve Bilisim Egitim Programlar1 Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi (SABIDEK)
biinyesinde faaliyet gosteren Saglik ve Bilisim Egitimi Akreditasyon Kurulu (SABEK) etkinliklerinde
gorev alan tiim kisi, kurul ve komisyonlarin uymasi gereken etik davranis kurallarini, gizlilik ilkelerini
ve c¢ikar catismasi durumlarina iliskin esaslar1 belirlemektedir.
(3) Bu Yonerge; akreditasyon siireclerinin tarafsizlik, diiriistlik ve seffaflik ilkeleri ¢ergevesinde
yiritiilmesini saglayarak, SABEK kararlarinin giivenilirligini ve kurumsal itibarin1 korumay1 hedefler.
MADDE 2 — Kapsam
(1) Bu Yénerge; SABEK iiyeleri, komite/komisyon iiyeleri (ATK, Egitim, Olgiit, Alan Kurullar: vb.),
SABEK calisanlari, program degerlendiricileri ve Ogrenci degerlendiriciler basta olmak iizere
SABIDEK/SABEK faaliyetlerinde gorev alan tiim kisileri kapsar.
(2) Yonerge; ilgili kisilerin gorevlerini ylirttiirken profesyonellik, diiriistliik, tarafsizlik, adalet ve etik
ilkelere uygun hareket etmelerini temin etmeyi hedefler.
MADDE 3 - Etik Davrams ve Degerlendirme Sorumlulugu
(1) SABEK kurullarinin iiyeleri, ¢alisanlart ve program degerlendiricileri; program degerlendirmelerini
SABEK dlciitlerine gore, kamunun giivenligi ve ¢ikar1 dogrultusunda yapma sorumlulugunu kabul
ederler.
(2) Gorevliler, bu sorumluluklar ile dogrudan ya da dolayli olarak catisan tiim faktorleri (maddi,
akademik veya kisisel baglar) beyan etmekle yiikiimliidiirler.
(3) Bu kapsamdaki temel sorumluluklar sunlardir:

a) SABEK dlciitlerini tam olarak saglamayan On lisans programlart kesinlikle akredite

edilmemelidir.
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b) Gorevli kisiler, akreditasyon almis bir programin dlgiitleri saglamadigina dair somut bilgi veya
ciddi bir kanaat sahibi olmalar1 durumunda, bu durumu derhal SABEK'e yazili olarak bildirir ve
inceleme siirecinde is birligi yaparlar.
MADDE 4 — Yetkinlik Alanlarinda Gorev Alma
(1) SABEK etkinliklerinde gorev yapan kisiler, yalmizca teknik olarak egitimli ve/veya deneyimli
olduklar1 uzmanlik alanlarinda gorev kabul ederler.
MADDE 5 — Cikar Catismalarindan Kacinma
(1) SABEK biinyesinde gérev yapan tiim iiyeler, ¢calisanlar ve degerlendiriciler; SABEK adina hareket
eden glivenilir kisiler olduklarini kabul eder. Her tiirlii ¢ikar catismasindan kaginir ve potansiyel ¢atisma
durumlarinda ilgili tiim taraflar1 ve SABEK'i derhal bilgilendirirler.
(2) Gorevliler, verecekleri kararin veya sunduklar1 hizmetin kalitesini, tarafsizligini etkileyebilecek her
tiirlii maddi veya manevi ¢ikar iligkisini beyan etmekle yiikiimliidiir.
MADDE 6 — Damismanlik ve Hediye Kabulii Yasagi
(1) SABEK tiyeleri ve degerlendiricileri;
a) Akreditasyon basvurusu olan bir kuruma veya programa, degerlendirme siireciyle ilgili 6zel
danigsmanlik yapamazlar. Ge¢miste danigsmanlik yapmis olanlar bu durumu SABEK’e bildirmek
zorundadir ve ilgili kurumun degerlendirme siire¢lerinde higbir agamada goérev alamazlar.
b) Degerlendirilecek kuruluslar ile ¢ikar catismasi olusturabilecek higbir ek gorevi listlenemezler.
c) Degerlendirilen kuruluslardan veya calisanlarindan, dogrudan ya da dolayli olarak higbir
hediye, 6deme veya ayricalik talep edemez ve kabul edemezler.
MADDE 7 - Gizlilik Ilkesi
(1) SABEK gorevlileri, yasal zorunluluklar haricinde, degerlendirme siirecine ait tiim bilgi ve belgelerin
gizliligini korumay1 taahhiit ederler.
(2) Gérevliler; kendilerine sunulan Oz Degerlendirme Raporlarmi (ODR), Program Degerlendirici
Raporlarini (PDR) ve kurum belgelerini kopyalayamaz, cogaltamaz; gérev bitiminde bu belgeleri imha

eder veya SABEK'e iade ederler.
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(3) Gizli bilgilerin agiklanmasi gereken zorunlu hallerde hem SABEK hem de ilgili kurulustan yazili izin
alinmas: sarttir.

MADDE 8 — Tarafsizlik ve A¢ikhik

(1) SABEK adina hazirlanan tiim rapor, miitalaa ve beyanlar; Alan Kurullarinin incelemelerine esas
teskil edecek sekilde, Kurumsal Olgunluk Modeli parametrelerine uygun, tarafsiz, dogru ve kanita
dayal1 olmalidir.

(2) Gorevliler, degerlendirme siirecini etkileyebilecek kisisel tercihlerden ve baskalarinca telkin edilmis
ifadelerden kaginirlar. Bilgi gizleyen veya gergegi carpitan ifadeler kullanamazlar.

MADDE 9 — Kurumsal itibar Belirleme ve Sorumluluk

(1) Gérev alan kisiler, SABIDEK/SABEK'in sayginligin1 artirmak {izere etik ve yasal sorumlulukla
hareket ederler. Bagkalarinin mesleki sayginligina zarar verecek kotii niyetli davranislardan kaginirlar.
MADDE 10 - Esitlik ve Ayrimcilik Yasagi

(1) Tim stireglerde; 11k, dil, din, cinsiyet, engel durumu, yas ve siyasi goriis gibi unsurlara bakilmaksizin
esit ve adil davranilmasi esastir.

MADDE 11 — Mesleki Gelisim ve Etik Destek

(1) SABEK, tiim paydaslarini bu etik kurallardan haberdar eder. Yeni gorevlilerin bu konudaki egitim ve
oryantasyon siiregleri "6-EGITIM KOMITESI YONERGESI.docx" hiikiimleri gercevesinde Egitim
Komitesi tarafindan yiiriitiiliir. Gorevliler, etik alanindaki gelisimlerini siirdiirmeyi kabul ederler.
MADDE 12 - Uygulama ve Yaptirim

(1) SABEK siireclerinde gorev alan tiim taraflara "Gizlilik, Cikar Catismasi ve Etik Kurallar S6zlesmesi"
imzalatilir veya dijital portal {lizerinden onaylatilir. Bu sozlesmelerin dijital veya fiziksel ortamda
muhafazasi, yedeklenmesi ve erisim yetkilendirmesi "3-ARSIVLEME YONERGESI.docx"
hiikiimleri ¢ergevesinde gergeklestirilir.

(2) Bu yonerge hiikiimleri ¢ergevesinde Etik Ilkeler ve Gizlilik Beyanim ihlal ettigi saptanan kisilerin

gorevleri SABEK tarafindan tek tarafli olarak sona erdirilir.
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MADDE 13 — Yiiriirliik ve Yiiriitme
(1) Bu Yonerge, bu madde dahil 13 (on ii¢) maddeden ibarettir.

(2) Bu Yénerge, SABIDEK Yénetim Kurulu tarafindan onaylandig: tarihten itibaren yiiriirliige girer.

(3) Bu Yonerge hiikiimlerini SABEK Bagskani yiiriitiir.
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